4. Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние

	№
	Основные направления
развития и реализуемые задачи
	Основные мероприятия
	Источники финансирования
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.Обновление содержания образования. 


	
	
	
	
	

	1
	Ввести новый вариант образовательной программы школы, обеспечивающей многоуровневость и вариативность образования. 


	1.Переход на новый базисный учебный план.  1, 5, 10-е кл. – 2006-07 уч.г.; 2, 6, 11-е кл. – 2007-08 уч.г. и т.д.

2   Разработка рабочих программ на основе государственного стандарта общего образования
	
	С 2006-2010 годы
	Зам. директора по УВР
	Школа работает  по новому базисному плану.

Учебный план  на 100% обеспечен рабочими  программами.

	2
	Разработать компонент образовательного учреждения базисного учебного плана. 


	1.Разработка содержания и программно-методического обеспечения компонента образовательного учреждения: 

-Для ступени начального общего образования (указывается название конкретных курсов). 

-Для ступени основного общего образования.
	
	2006-2007 годы
	зам. директора по УВР,ПМО
	Реализуется компонент образовательного учреждения.



	3


	Ввести пред. профильную подготовку и профильное обучение учащихся
	1..Изучение спроса социума на направления профильного обучения. 

2/Разработка спецкурсов для пред .профильной подготовки учащихся (указываются конкретные спецкурсы). 

3. Введение профильного обучения в соответствии  с предоставлением  учащимся  возможности выбора индивидуального учебного плана (указываются конкретные  направления профильного обучения): 

4. Создание учебной базы для введения профильного обучения (оборудование кабинетов, приобретение компьютеров, учебников, научно-популярной литературы и т.п.). 


	
	2006-2007 годы
	Зам. директора по УВР, ПМО, психолог
	70 % учащихся 9-х кл. охвачены пред. профильной подготовкой. 

50% учащихся старших классов охвачены профильным обучением. 

Оборудованы кабинеты.



	4
	Разработать модель  и создать воспитательную систему школы, обеспечивающую органическое сочетание урочной и внеурочной воспитательной работы. 


	1/Расширение возможностей дополнительного образования детей за счет совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования (указываются учреждения дополнительного образования,  направления дополнительного образования, охват учащихся данными видами дополнительного образования). 

2.Организациядополнительного образования детей на базе школы (указываются направления дополнительного образования): 

3.  Создание учебной базы, необходимой для введения дополнительного образования (указывается конкретно какая). 

4. Разработка программно-методического обеспечения дополнительного образования (указывается конкретно).
	
	2006-2007 годы
	Зам. директора по ВР
	Достичь охвата дополнительным образованием на базе учреждений дополнительного образования …80% учащихся. 

Создать … (указывается конкретно необходимая база).



	5
	Ввести платные дополнительные образовательные услуги, обеспечивающие социальный заказ родителей (пред. школьное образование, до вузовская подготовка и т.п.).
	1. Изучить спрос родителей на  платные дополнительные образовательные услуги. 

2. Разработка нормативно-правового обеспечения  предоставления платных дополнительных образовательных услуг. 

3. Разработка программно-методического обеспечения платных дополнительных образовательных услуг.  4.Организовать работу «Школы раннего развития•

5.Организациядополнительных
платных образовательных услуг :-    подготовительные курсы,

— семинары-практикумы


	
	 2007-2008 годы
	Директор школы, зам. по УВР
	Обеспечить на 80% потребность родителей в предоставлении платных образовательных услуг.



	
	2.Внедрение новых образовательных  технологий
	
	
	
	
	

	1
	Новшества
в технологиях обучения,

воспитания и
развития
	Ознакомление педагогов и
введение в учебный процесс
современных образовательных
технологий:

• рейтинговой технологии;

• обучения на коммуникативно-
познавательной и проблемно-поисковой основах;

• информационных технологий;
	
	В течение2006-2009 годов
	Зам. по УВР, учитель информатики.
	Формирования многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности;


	
	3. . Создание внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку качества образования в соответствии с  требованиями государственного стандарта.
	
	
	
	
	

	1
	Новшества
в условиях
организации образовательного процесса
	Кадровые:
• регулярное повышение
квалификации педагогов на
курсах в ИПК ПРО. на
семинарах в научно-
методическом центре, на
различных авторских курсах;

• привлечение преподавателей
вузов к работе с одаренными учащимися школы.
Научно-методические:
• Создание компьютерной 
накопительной базы данных о передовом
педагогическом опыте учителей
школы города и области.
Финансовые:
• установление связей со
спонсорами;

• организация дополнительных
платных образовательных услуг:

- предшкольная подготовка,
- подготовительные курсы,

— семинары-практикумы.


	
	2006-2008 годы
	Директор, зам. директора по УВР, гл. бухгалтер
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.

Облегчение использования новаторского опыта в педагогической практике.

Увеличение фонда материального поощрения и стимулирования педагогов и учащихся.

	
	
	Материальные:

• комплектование второго компьютерного класса;


	
	2009-2010 годы
	Директор, гл. бухгалтер
	Повышение качества образования, повышение эффективности использования ИКТ.

	
	
	• открытие методических кабинетов:

№ 1 —для учителей начальной школы

№ 2 — для учителей второй и третьей ступеней школы;


	
	2006-2007
	Зам. директора по УВР
	Создания условий для творческой самореализации учителя.



	
	
	• оснащение и обновление  физической и химической лабораторий;

• оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами .
	
	2008-2009
	Директор,

 гл. бухгалтер, зам. директора по АХЧ
	Обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;



	
	4.Внедрениемеханизмов государственно- общественного управления школой. 


	
	
	
	
	

	1
	Нормативно-правовое
обеспечение системы управления
	Разработать следующие локальные акты школы:

• коллективный договор;
• правила внутреннего трудового
распорядка;
• положения:

— о структурных подразделениях школы;
— о методическом кабинете школы;
— о научно-методическом совете;
— об административном совете;
— об управляющем  совете;

*  должностные обязанности:
— руководителя методического объединения;
— заведующего учебным кабинетом
	
	В течение
2006-2007 годов
	Директор школы, заместители директора
	Максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы



	2
	Создание оптимальной организационной структуры школы


	1 Создание в школе:

- научно-методического и административного советов;

- управляющего совета;

- постоянно-действующего научно-
практического семинара по работе
профильных  классов, классов КРО, классов параллельного обучения КЭИ

2. Совершенствование механизмов
управления качеством образования:

- дифференцированного разноуровневого обучения

- введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.

3. Создание технической инфраструктуры:

- базы данных о выпускниках школы;

- базы данных о педагогах школы;

- базы данных  об обучающихся в школе
	
	В течение
2006-2007 годов
	Директор школы, заместители директора
	Дифференциации и индивидуализации обучения в  системе непрерывного образования

	3
	Формирование единого образовательного
пространства
	1 .Заключение договора о сотрудничестве с вузами города Ульяновска и организация такого сотрудничества.
2.Заключение договора о сотрудничестве и организация такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:
• областной станцией юных натуралистов;
• ДЮЦ Засвияжского района;
• психологическим центром помощи семье и школе;
• ДК автозавода, ДК строитель;
• спортивно-оздоровительным комплексом «Торпедо»
	
	    2007 год
	Директор
школы, 

зам.
директора по
ВР
	Развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности

	
	
	• школой искусств №3;

• редакцией газеты «Дыхание земли»;

• спортивной школой № 6;

• клубами по месту жительства;

• библиотекой № 11;

• бассейном  «Торпедо».


	
	
	
	


